
 

見積業者選定経過書 

 

１ 業 務 名 
障がい者民間活用委託訓練事業 

（SI-01 ビジネスマナー・ＰＣベーシック科） 

２ 応募者数 1者 

３ 委員会の構成 

委員長 

委 員 

南信工科短期大学校 校長 

公共職業安定所 職員（３名），南信工科短期大学校 事務局長 

４ 評価基準 別添「民間活用委託訓練事業評価会議評価要領」のとおり 

５ 評価結果 

  選定された者 

  評価点集計結果（点数） 

株式会社綜合キャリアトラスト 

390点 

６ 企画提案を求める具体的

内容 

就労に必要なビジネスマナーやコミュニケーションスキル、パソコ

ンの基礎知識等の習得と就職支援など、就職につながる効果的な内

容。 

７ 企画提案で評価された点 

就労を目指す障がい者に適した訓練内容や指導体制、就職支援体制

において高く評価された。 

また、障がい者の職業訓練や就労支援について十分な体制が整備さ

れており、訓練が効果的に実施されることが期待される。 

８ 総合的判断 

提案した内容が業務の目的に合致し、プロポーザル審査において事

業を実施するに必要な能力を有すると判断したため、株式会社綜合

キャリアトラストを見積業者に選定する。 

 

 

 

 

 

 


